Implementeringsforskning

— Hvorfor er det interessant?

* Servicestyrelsens kernekompetencer

* Del af kurserne i Inddrag.nu projektet

Cﬁ@ mddragilnu

Implementeringsforskning

* Det nye indenfor implementering er at man
arbejder pa at ggre implementering til en
selvstaendigt videnskab, pa tvaers af
fagfelter.

— Med dertil hgrende feelles sprog, og felles teorier

Her kan fx naevnes forskere som:
Dean fixsen, Rob Horner og Melissa Van Dyke
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Implementeringsforskning

Som man ogsa kender det indenfor visse andre vidensfelter er
ogsa implementeringsforskningen praeget af to overordnede
tilgange

De to tilgange har et vaesensforskelligt teoretisk udgangspunkt
1. et rationelt, behavioristisk aktgrperspektiv
2. et ny-institutionelt samspilsperspektiv

Det far selvfplgelig konsekvenser for hvordan de griber feltet an,
og hvad de nar frem til.
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Den rationelle tilgang

Har fokus pa:

* Aktgrfokus

* Evidensbaserede viden

* Udspringer fra de evidensbaserede metoder

* Kun hvis man har en god og virkningsfuld indsats
kombineret med en god, virkningsfuld og bevidst
implementeringsstrategi vil man lykkes.

— Man kan godt implementerer en meget darlig indsats,
godt.
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Den rationelle tilgang
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Institutionel tilgang

Man kan ikke forsta individet udenfor
konteksten,

Alt sker i et komplekst samspil mellem
institutioner, samfund og aktgr.

Her rejser ny viden ind i organisationer og skal
fortolkes af alle de aktgrer som mgder den
viden.
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Institutionel tilgang

* Nar en opskrift skal implementeres sker der
ikke kun noget med institutionen, men ogs3
med opskriften.

— Man oversaetter af tre grunde
— 1. bevidst

— 2. ubevidst

— 3. for at undga konflikter
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Institutionel tilgang

* Denne oversaettelsesproces kraever
kompetencer:
— Viden om kontekst, hvorfra og hvortil
— Mod til at turde tage beslutninger
— Talmodighed
— Styrke
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Afslutning

* | Servicestyrelsen har vi fokus pa begge tilgange, men
generelt kan man sige at for de to metoder -
familierddslagning og inddragende netvaerksmgder,
har iseer oversaettelsesteorien vaeret benyttet, og
den praeger da ogsd det oplaeg vi har med ud pa
vores kurser.

* Men vi er ogsa i hgj grad optaget og pavirket af de 6
delelementer fra den rationelle tilgang.
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