
Forudsigelsesdialog
- brug børn og unges netværk
Du og din familie er inviteret med til en forudsigelses-
dialog. I denne folder kan du få mere at vide om, hvad 
en forudsigelsesdialog er og om din egen rolle i forløbet. 

Du kan læse mere om forudsigelsesdialoger 
på Servicestyrelsens hjemmeside: 

www.inddrag.nu

Denne folder er én ud af to. Den anden folder om 
forudsigelsesdialoger fra Servicestyrelsen er:

Forudsigelsesdialoger 
– brug børn og unges netværk 

Til fagpersoner

Til forældre

Familierådslagning
– brug børn og unges netværk
Du er som fagperson inviteret med til en familie-
rådslagning som informant. I denne folder kan få 
mere at vide om, hvad en familierådslagning er 
og om din egen rolle som informant.

Til informanter
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Forudsigelsesdialog

Hvad er en forudsigelsesdialog?
Du er inviteret til en forudsigelses- 
dialog, fordi nogle bekymrer sig for  
hvordan, de bedst muligt kan hjælpe 
dit barn. En forudsigelsesdialog 
med dig, din familie og vigtige 
personer i dit private netværk er 
en måde at lave konkrete planer 
for samarbejdet på mellem jer og 
fagpersoner på. Mødet kaldes en 
forudsigelsesdialog, fordi man så at 
sige flytter sig frem i tiden for sam-
men at kunne lave en god og konk-
ret handlingsplan for fremtiden. 

Mødet ledes af to mødeledere, som 
ikke kender din familie på forhånd. 
De stiller jer spørgsmål, og beder jer 
tænke på en vej til en god fremtid. 
Hvilke skridt skal hver enkelt tage? 
Og hvilke skridt skal man tage sam-
men?

Hvornår er forudsigelsesmøder 
en god ide?
Forudsigelsesmøder er nyttige, hvis 
der er mange parter i en sag. Og 
hvis der er behov for at koordinere 
alle kræfter for at hjælpe dit barn 
og din familie.  

Hvordan foregår  
en forudsigelsesdialog?
En forudsigelsesdialog er et ander- 
ledes møde. Som forælder er du selv 
med til at fastlægge, hvad der skal 
tales om på mødet sammen med  
initiativtageren til mødet. Du er 
også med til at godkende, hvilke 
fagpersoner, der skal med til mødet.  
 
Alle deltagere får en indbydelse, 
som beskriver temaet for mødet, 
og hvem der deltager. Det betyder, 
at der ikke kan komme noget frem 
på mødet, som du ikke kender til 
på forhånd. Mødet kræver ingen 
forberedelse fra din families side. 
De ansvarlige er de personer, der 
indkalder til mødet. 

På mødet fokuseres der på det, der 
fungerer. Det vil ikke blive givet 
eksempler på problemer, og der vil 
ikke blive fortalt historier fra hver-
dagen om det, der ikke fungerer. 
Det er godt at huske på, at mødet 
bliver holdt for, at dit barn og din 
familie kan få støtte og hjælp.  
Hjælpen tilrettelægges ud fra jeres 
synsvinkel. 

Hvordan gennemføres  
en forudsigelsesdialog?
Initiativtageren til mødet bliver 
enig med dig om, hvad der skal 
være temaet på mødet og hvilke 
personer, der skal deltage. Mødet er 
beregnet til at vare tre timer med 
en pause undervejs.  

Hvad sker der på mødet?  
Del 1: Familien interviewes
Først interviewes familien af 
mødelederen. Det kan vare en god 
time, afhængigt af antallet af del- 
tagere. De øvrige deltagere på 
mødet lytter til det, der bliver 
sagt uden at kommentere på det. 
Undervejs skrives der noter, så alle 
kan følge med. 

I vil blive stillet spørgsmål om 
hvordan, det er gået til, at ting i 
den nærmeste fremtid er forandret 
til det bedre. Man ser altså frem i 
tiden – ikke tilbage. 

Mødet er bygget op om tre 
spørgsmål:
•	Forestil dig, at der nu er gået et 

år. Hvad er du specielt glad for, og 
hvad er gået godt?

•	Hvad har du selv gjort for, at det 
kunne blive så godt. Hvor og fra 
hvem har du fået støtte og hjælp?

•	Når du om et år vil tænke tilbage 
på nu, hvad var du så urolig 
eller bekymret for? Hvad fik din 
bekymring til at blive mindre? 

Del 2: Fagpersonerne interviewes
Efter pausen interviewes de profes-
sionelle. Deltagerne skiftes til at 
tale og lytte, så hver enkelt bliver 
hørt og har mulighed for at lytte til 
andre. Hver enkelt taler ud fra sin 
egen synsvinkel. 

Del 3: Der laves en plan
Som afslutning på mødet laves en 
konkret plan, der beskriver hvem, 
der skal gøre hvad og hvornår.  


