
Idekatalog – Familierådslagning og Det Inddragende Netværksmøde 
 
Hvordan vil du bedst kunne sprede materialerne lokalt? 

• Afklare med bagland 

• Vi vil prøve at få metoderne trukket ind i det vi, i kommunen, gør i forvejen 

• Orientere: På chefniveau/skoleledere, SSP-/AKT- lærere, ungdoms/fritidsklubber, politiet, 
familieafdelingen 

• Det regionale SSP udvalg, klubregi og institutionsregi 

• Indkalde relevante samarbejdspartnere, herunder formidling af budskabet om fordelene i 
Familierådslagning 

• Indkalde til infomøde 

• Inddragende metoder skal erstatte mere traditionelle måder at tænke på 

• Skal indarbejdes som en del af den plan for bekæmpelse af ungdomskriminalitet som skal 
laves 

• Omdeling af materialer til ledelse(socialforvaltning) 

• Information spredes via SSP-fora 

• Inddrag Ungdomsskole/skoleledere/politi 
 

Hvordan vil du gennemføre introduktionen i din kommune? 
• Uddanne ambassadører/tovholder 

• Vi vil præsentere materialet til vores SSP distriktsgrupper, egen leder samt forvaltningen 

• Mundtligt og udlevere materialer 

• Benytte udleveret materiale til opsætning/udlevering på steder(evt. sportshaller), med 
henblik på at få rigtig mange ”medspillere” med på ideen/vække interesse for nye tiltag. 

• Introdag i forbindelse med Barnets reform 

• Afklaring nødvendig vedr. hvad SSP er og hvad de kan udrette 

• Informer om ”Inddrag.nu” via SSP-koordinationsgruppe, SSP-distriktsmøder og information 
på hjemmeside 

• Brug materialet som supplement til eksisterende metoder i kommunerne 

• Sammenfat med lokalkultur 

• Forsøg i distrikt 

• Sprede via skoleintra og eventuelt forældreintra 

• Ledelsesmæssig opbakning er vigtig inden videre introduktion 
 

Vil du inddrage andre fagpersoner i din kommune? 
• Kontakt netværk/afdæk metoder 

• Behandles på et SSP-FU møde. Søger accept på implementering. Bagefter sættes SSP 
netværket i gang + AKT 

• AKT-konsulenten og socialrådgivere 

• Lokalisere rigtige/vigtige nøglepersoner og introducere materialet 

• Behov for ledelsesmæssig opbakning 

• Udbrede kendskab generelt med henblik på at skabe kobling mellem vores lokale initiativer 

• Informere på forskellige niveauer 

• Videncenter for pædagogisk udvikling 
 



Har du brug for noget fra Servicestyrelsen? 
• Opkvalificere det eksisterende arbejde 

• Implementeres af SSP koordinatoren 

• Et udgangspunkt: ”Hvad gør vi i forvejen?” 

• Kontakt til Efterskolernes sekretariat 

• Uddanne tovholdere på/til projektet 

• Værdimæssig enighed så metoderne accepteres bredt 

• Effektiv deling af information og søgning af dette 

• Konsulentbistand 
 

Diverse input: 
• Mulighed for at fokusere på tidlig indsats 

• Passe på ikke at gå på tværs af andre vedtagne strategier i kommunen 

• En gruppe udarbejdede en implementeringsplan, som ser således ud: 
Februar: Fremlæggelse af plan for Skolelederkredsen(den som lægger B og U politik) 
Marts-Maj: Tværfaglige kurser. Mødeleder, Metodekundskab 
(Politi, lærere, socialrådgiver, klubmedarbejder og opsøgende medarbejder) 
August: Ny model kan træde i kraft 

 

• Ja/nej holdet: 
Ja: 
Metodefrihed 
Bredde 
Velforberedt og systemisk 
Eksisterende metoder 
 
Nej: 
Rod i rækkerne 
Snævre personlige relationer 
Direkte til forældre/barn 1. skud 
Ressourcerne er begrænsede 


